
  

 

54年来致力于为西澳州Midwest和Gascoyne地区提供优质培训方案 
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简介  
 

 
杜拉克技术学院是西澳洲Midwest、Murchison和Gascoyne地区的主要职业教育与培训机构，服务范围覆盖64万平方公里，在

Geraldton市、Carnarvon镇、Exmouth镇和Wiluna镇均设有校区，此外还有位于Geraldton市的Batavia海岸海事学院。杜拉克

是一所注册培训机构，提供全澳大利亚承认的学历和认证培训。学院在Geraldton市及周边的Midwest地区提供职业培训已有50多年

历史。杜拉克属于西澳州政府的法定机构，一直以来在提供培训和评估以及业务经营方面保持着最高质量标准。 

 

所提供的培训项目从澳大利亚学历框架下的一级证书到高级文凭，还包括从大学承接的大学课程。杜拉克致力于提供高质量的培训课

程，以确保各产业拥有技能熟练并可随时上岗的劳动力，同时培训也致力于让个人掌握必要技能，从而抓住本地区现有的就业机会。 

 

本地区预期的矿业发展以及建筑施工等相关产业的发展有望为本地区带来更多的就业机会。杜拉克已经成功在这个充满变化和活力的

环境中提供高质量的职业教育及培训课程和服务，通过一系列创新、灵活的培训方式使获得培训变得更容易。越来越多的培训和评估

采用灵活的方式，包括在工作场所进行培训、原先学历认可、使用网上培训以及开展以社区为基础的培训项目等。 

 

符合行业标准的高质量培训设施对培训机构的实力至关重要，并决定了所提供培训的水平能否满足产业以及雇主对劳动力的技能需

求。杜拉克技术学院的学生可以使用最先进的培训设施及设备，使他们能够在最接近真实行业环境的条件下学习知识和技能。近年来

的大型基建工程及设备升级确保所有的杜拉克校区都能持续使用高质量的设施。 
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愿景与战略发展方向 
 

 
杜拉克的愿景建立在追求高质量、敏锐性和灵活性的基础上。学院的战略计划概述了杜拉克的战略目标以及实现其愿景的首要任务。

以下概述了杜拉克技术学院的战略发展方向，以此作为学院规划和业务发展的指导方针。 

 

愿景 

放飞梦想 І 成就未来 

 

目标 

我们将为Central West地区提供培训机会，以促进该地区个人、企业和社区的发展。 

 

价值观 

质量­——我们力求不断改善 

创造力——我们重视员工的创造力，并鼓励创新 

客户服务-——我们提供卓越的培训和服务 

合作——我们开诚布公地进行合作和沟通 

责任——我们寻求机会，并对自己的行为负责 

尊重——我们尊重他人，并重视多元化带来的优势 

 

战略发展方向 

 

战略发展方向总结如下： 

 满足西澳州Central West地区对技能的需求 

 发展人际网络及合作关系 

 通过培训为原住民及托雷斯海峡岛民增加机会 

 提供卓越的支持服务 

 重视员工，并在员工身上投资 

 寻求机会增加收益并降低成本 

 协助客户过渡到就业 
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积极应对行业技能需求 

 

坚持咨询行业意见是确保杜拉克技术学院能够有效满足各行业的培训需要，并使所提供的培训及评估服务能够反映当地行业需求的关

键因素。 

 

自2005年起至今，在杜拉克接受培训的学徒数量比原来增长了一倍，培训领域包括金属加工、配件和加工、汽车制造、电

气、管道和煤气装置、建筑施工行业、运输和配送等。杜拉克积极满足雇主们的期望，为学徒提供越来越灵活的培

训，使更多人能够获得岗位培训，并提供更多为满足偏远地区雇主不同工作场所的需要而定制的培训项目。 

 

杜拉克在现有的迅速发展的产业领域增加了澳大利亚学历框架下的高等级学历（包括四级证书、文凭和高级文凭）培训的人

数。对澳大利亚学历框架下高等级学历培训的增加，使相关行业能够获得更多高素质的劳动力，同时为个

人提供了就业机动性。在2010年和2011年，杜拉克在四级证书及更高等级培训的招生及总体课程服务方面

超过了其预定目标。从2009年到2011年，杜拉克的注册（培训课程）范围又增加了16个新的文凭课程。 

 

与产业的合作使杜拉克深刻了解到现在及将来本地区各产业及雇主对培训的需求。杜拉克与产业、雇主、

机构及其他政府部门建立了合作伙伴关系，这有助于本地区培训课程及服务的发展。这些合作伙伴关系对

于杜拉克为满足产业及特定客户群的需要而进行规划和发展方面变得越来越重要。 

 

在过去18个月里，学院通过发展及实施质量保证合作伙伴关系，加强了为蓬勃发展的矿产领域提供服务的

能力。通过这些合作伙伴关系，让矿产和资源领域的机构可以获得来自本学院的专业知识及经验，从而增

强了其内部培训部门的能力。这一创新方法不仅使合作伙伴机构能够为各个独立的矿地开展现场培训项

目，还能使这些培训项目获得全国资格认证。建立合作伙伴关系的另一好处是，每个机构在汲取整个行业

的集体经验时，仍能保护自身的知识产权。学院目前已与多家机构建立了合作伙伴关系，包括Mt Gibson矿

业有限公司，必和必拓铁矿公司、Central Earthmoving公司、WBHO Civil公司；并且正与其他多家机构讨论建

立合作伙伴关系，包括Polaris Metals金属公司、五矿资源有限公司（MMG）及Karara-Ansteel Mining矿业公司

等。 
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产业合作伙伴 

 

以下是学院为促进资源产业的劳动力发展需求而开设的额外课程： 

 

 与澳大利亚教育就业和劳动关系部以及MMG公司、力拓矿业公司和中钢集团等资源公司一起合作开展原住民矿业基础课程 

 通过EWT项目，与必和必拓公司和MacMahons公司合作提高现有员工的技能 

 为主管量身定制前线管理、文化认知和能源效率机会（EEO）培训项目 

 职业健康与安全负责人培训课程，学院可通过远程教育或灵活的学习方式提供从三级证书到文凭级别的职业健康与安全培训 

 “高危”执照领域的矿地急救与工作安全认证培训，如叉车操作、密闭空间作业等。 

 

同时，学院与区域医院、养老院及护幼院，如Midwest地区医院、St John of God医院及Nazareth House，也建立了一系列的合作

关系，为他们的员工提供灵活的岗位培训项目。 

 

在我们的Batavia海岸海事学院，杜拉克与澳大利亚近海海洋服务机构及联邦政府一起合作，针对当地原住民成功开展了一项进入石油

与天然气产业的培训项目。所有16名学生都相继就业，雇主包括Chevron、Woodside和Shell等国际性企业。 

 

另外，在Batavia海岸海事学院，我们高素质的水产专业工作人员已与州政府及一家私有公司Indian Ocean Fresh公司一起成功开展

了一项价值几百万元的商业性应用研究项目，用以孵化和培育黄尾狮鱼（类似金枪鱼）。 
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人力资源能力 
 

杜拉克拥有很强的员工职业发展文化，鼓励创新、崇尚多元化、确保无骚扰、无歧视的工作环境，并在专业发展上持续投入大量资

金，以确保员工具有熟练的技能和积极的工作热情。人力资源能力建设的工作重点包括： 

 

 保留、培养并鼓励员工；改善并发展员工技能素质和领导力。 

 提高员工群体的多样性，尤其注重增加在学院各领域工作的原住民员工人数。 

 确保员工有能力吸引并留住多元背景的学生，特别是年轻学生和原住民学生。 

 创造一个支持灵活性、创新、与时俱进和知识共享的环境。 

 确保将杜拉克的价值观融入日常的行为与决策制定过程中。 

 发展并采取战略，鼓励所有员工尊重其他员工的职责。 

 认可、表彰表现卓越的员工。 

 发展并弘扬将可持续发展作为机构发展方向的原则。 

 通过兼职的行内讲师来传授行业专长。 

 

在过去的10年中，杜拉克三次获得西澳年度大型培训机构奖，并六次进入大奖决赛名单，可见杜拉克对其员工发展的投入与重视。杜

拉克也因其为弱势群体及原住民提供就业机会及通过整体战略规划在节水节能方面的杰出成就而屡获州及国家大奖。同样，教职员工

及学生也因他们个人取得的成就而多次获得州及国家大奖。 
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建立可持续性发展的文化 
 

杜拉克技术学院是澳大利亚仅有的几家已在员工及工作场所建立了可持续性发展文化的教育培训机构之一。 

 

杜拉克不但为技工和技术员提供可持续性、土地管理、复合养殖以及“绿色技术”方面的培训，而且还在过去的三年中将水、纸和能

源的使用分别减少了80%、23%和9%。更值得一提的是，这些成果是在学生增长36%的情况下取得的。 

 

这些成就主要依靠一系列设备的安装，如风力涡轮机、太阳能板、水源收集和回收设备，以及开展的与员工专业发展战略相关的节约

纸张活动。 

 

在2009/10年度，杜拉克在实施能源与水资源节约战略中投入了40万澳元，包括： 

 17.5千瓦再生能源系统 

 含水层存储回收系统 

 在Geraldton校区和Batavia海岸海事学院校区安装地下灌溉系统。 

 

杜拉克的创新环保战略入围“2010年度区域成就与社区奖”，被评为“节水和可持续用水类”奖项的决赛选手之一，最终评选结果于

2010年11月公布。 

 

在2011年，杜拉克已着手准备在Batavia海岸海事学院附近建立环境变化管理与可持续技术中心。 

 

该项目得到了西澳首席科学家林恩·比兹利（Lyn Beazley）教授的支持，同时Geraldton-Greenough市也给该项目分配了土地。

杜拉克出资完成了设施的总体设计，目前正在与州政府和联邦政府商讨，争取获得可以支付施工费用的经费。 
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数据略影 

 

 2012年杜拉克技术学院将有约7千名学生 

 杜拉克覆盖的地域面积相当于整个新南威尔士州的面积 

 杜拉克共有五个校区：包括Geraldton校区、Batavia海岸海事学院校区、Carnarvon校区、Exmouth校区和Wiluna校区 

 杜拉克约有300名员工 

 2010年，杜拉克荣获西澳州培训奖“年度大型培训机构奖”，并且入围全国培训奖前三名。 

 

客户好评 

在2011年西澳职业技术学校学生满意度调查中，杜拉克技术学院获得了非常良好的满意度评价。一些主要领域的调查结果包括： 

 

 

 

 

 

 

 

 

    


